











Chers membres, partenaires, amis et donateurs,

C’est avec une immense fierté que je vous présente le rapport

annuel de notre organisation pour cette année. Nos efforts collectifs

et le dévouement inébranlable de nos bénévoles ont permis d’apporter
des changements significatifs dans les communautés que nous servons
au Togo, au Sénégal, et en Haiti. Notre coopération se vit en solidarité

et en complémentarité avec nos partenaires.

Cette année revét une importance particuliére
pour notre organisation.

En effet, nous célébrons notre 20° anniversaire,
une étape majeure qui témoigne de notre
engagement et de notre résilience au fil

des années. Depuis notre création, nous avons
constamment ceuvré pour améliorer la qualité
de vie des communautés avec lesquelles

nhous travaillons, et nous sommes fiers

du chemin parcouru.

Dans le cadre de cette vingtieme année
d’existence, nous avons également élaboré
et approuvé un nouveau plan stratégique qui
guidera nos actions pour les années a venir.
Ce plan reflete notre vision renouvelée et
notre détermination a répondre de maniere
encore plus efficace aux besoins de nos
partenaires sur le terrain. Il met en avant
notre engagement a renforcer nos initiatives
dans les domaines de I'éducation, de la santé,
de '’économie et de I'environnement.

Nos succes ne seraient pas possibles sans
le soutien indéfectible de nos bénévoles,
donateurs et partenaires sur le terrain.

Vous étes le cceur battant de notre
organisation et votre contribution est
inestimable. Nous sommes profondément
reconnaissants pour votre engagement
continu et votre confiance. DESI n’existerait
pas et ne pourrait pas féter ses 20 ans sans
ces apports humains et financiers.

Alors que nous avangons vers une

nouvelle année, nous restons déterminés &
consolider nos acquis, a grandir avec I'appui
de nos partenaires et a explorer de nouvelles
opportunités pour améliorer encore
davantage la qualité de vie des communautés
avec lesquelles nous travaillons.

Ensemble, nous pouvons continuer a batir

un avenir meilleur et plus équitable pour tous.

Merci de votre soutien et de votre confiance.
Avec gratitude et espoir,

Jean-Pierre Chicoine
— Président du Conseil d’administration
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Au début de 'année 2024, avec le soutien du Centre de recherches pour
le développement international (CRDI), Coopération Canada publiait
un rapport d’analyse du paysage de la coopération internationale.

Coopération Canada, qui s’appelait auparavant le Conseil
canadien pour la coopération internationale (CCCI),

réunit les organismes du secteur du développement international
et de l'assistance humanitaire a I'échelle de tout le Canada.

Le but de cet exercice d‘analyse était de présenter une
vue d’ensemble des tendances mondiales du 21° siecle qui
auront des effets a long terme sur la vision de la solidarité
que nous cultivons et qui est a la base de 'engagement

et des actions des acteurs-trices de la coopération

que Nous sommes.

Le systéeme actuel de coopération internationale dans

lequel nous évoluons au méme titre que les quelques 70 OCI

du Québec membres de 'TAQOCI et la centaine ’'ONG membres
de Coopération Canada a été congu il y a plus de 60 ans,

au moment des indépendances de nombreux pays du Sud,
dont plusieurs pays africains.

Apres six décennies de coopération au développement,

des progres remarquables ont été accomplis.

Cependant, le contexte international actuel est caractérisé
par de nouveaux enjeux de turbulence qui s’additionnent

a des enjeux du passé qui resurgissent. Linstabilité

sociale, 'inflation persistante, des guerres commerciales

et géopolitiques, la répression des droits et des libertés,

la réduction de I'espace opérationnel pour les organisations
de la société civile et I'instabilité climatique croissante viennent
brouiller les perspectives de la coopération internationale
pour les décennies a venir.
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Que doivent faire ces acteurs de la coopération

internationale dans un paysage mondial aussi
incertain, instable et turbulent ?

Le rapport d’analyse de Coopération Canada fait

un recensement des défis d relever en fonction

des catégories auxquelles ils appartiennent.

Ainsi, nous sommes devant un tableau de la complexité
du paysage de la coopération internationale au 21°
siecle au plan politique, économique, environnemental,
technologique et socidal.

Selon Coopération Canada, voici ces défis et enjeux
auxquels nous sommes et serons désormais confrontés

Au plan politique, les acteurs de la coopération internationale
naviguent de plus en plus dans un monde moins sdr, caractérisé
par une prolifération de conflits, des tensions géopolitiques,

de linsécurité régionale et des conflits internes.

Au plan économique, la richesse mondiale est de plus en
plus concentrée entre les mains de quelques privilégiés,
tandis que les communautés marginalisées sont
confrontées a des disparités croissantes et  un acces
inégal aux opportunités et aux ressources. Le financement
des organisations de la société civile est de plus en plus rare
et la concurrence devient féroce.

()



Au plan de I'environnement, les changements climatiques
affectent 'économie mondiale, la sécurité sociale,
I'alimentation et les systemes de santé. lls créent de nouveaux
défis et exacerbent ceux qui existent déja.

Au plan de la technologie, la tfransformation numérique
f est un sujet de plus en plus présent dans les conversations
—@ portant sur la coopération internationale au développement.
_k. Cette transformation numérique offre a la fois des opportunités
et des défis.

Au plan social, malgré les progres accomplis en matiere de lutte
contre les inégalités, diverses communautés continuent de faire
face a des obstacles systémiques qui entravent leur intégration

sociale, économique et politique.

Nous devons réimaginer le futur de la coopération

au développement en posant des questions fondamentales sur
les nouveaux enjeux et les nouvelles tendances susceptibles

de perturber I'avenir de la coopération mondiale apres 2030.

Alors que le statu quo menace notre survie planétaire, nous avons
la responsabilité collective de concevoir des interventions qui
correspondent a la portée, al'ampleur et a l'urgence des crises
mondiales interconnectées, conformément aux idéaux de justice
sociale id¢alistes de la coopération internationale.

Roch Harvey
Directeur général
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Présentation des grandes lignes

du plan stratégique
DESI 2024-2027
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Contexte et objectifs
de la planification stratégique

Le nouveau plan stratégique de DESI est le reflet de I'évolution
récente qu’a connue l'organisation. Il trace les priorités
d’actions pour les quatre prochaines années.

Pour s’adapter aux nouvelles réalités de la coopération
internationale, DESI s’est orienté vers une approche de type

« projet », fout en conservant les liens privilégiés de partenariat
qu’il avait développés avec les organisations terrain.
Lorganisation mise dorénavant sur le partenariat comme
vecteur principal d’intervention, c’est-a-dire, le soutien

a la mission des organisations partenaires, selon leurs besoins
identifiés et priorisés.

Le processus de planification stratégique a été mené par

une équipe de nos membres appuyée par la direction générale.
La démarche prend racine essentiellement dans les réalisations
antérieures de DESI, sur la base de I'expérience acquise d’appui
et de renforcement des partenaires dinsi que sur notre capacité
a mobiliser des personnes professionnelles séniores, retraitées
et préretraitées, compétentes et engagées.
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Le plan stratégique 2024-2027
NOuUS a amene a revoir notre
mission et nos objectifs

D
N

Mission

DESI est un organisme de coopération et de solidarité
internationale qui regroupe un membership de seniors-es
retraités-es et pré-retfraités-es, actifs-ves, engagés-es

et expérimentés-es dans divers domaines et aptes a
répondre a la fois aux besoins d’appui des partenaires

et au fonctionnement de I'organisation.

DESI infervient sur le terrain ou a distance aupres et avec

de petites organisations locales pour répondre a des besoins
concrets dans une perspective d’autonomisation sociale

et économique des populations locales.

Valeurs

Dans ses valeurs DESI adopte un comportement basé sur

le respect, I'équité, 'inclusion et la transparence, tant dans
les relations avec ses partenaires, ses membres et le public
en général. Le développement humain durable est au centre
de son action.
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Des initiatives dans le pipeline
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Au de-la de la planification stratégique, DESI poursuit activement le
développement de sa programmation sur le terrain.

Dans cette perspective en 2023-2024, nos équipes bénévoles ont fourni des efforts remarquables
afin d’élaborer et de déposer des propositions de projets a des fondations privées reconnues
tel que la Fondation internationale Roncalli et la Fondation Louise-Grenier.

De plus, en réponse a des appels a propositions de programmes spécifiques de ministeres
du gouvernement du Québec, nous avons déposé des propositions de projets que

nous souhaitons gagnantes.

Adaptation aux
changements climatiques
au Sénégall

La premiere proposition a été déposée dans
le cadre d’un appel a projets du Programme
de coopération climatique internationale
(PCCI) du gouvernement du Québec qui
soutient la mise en ceuvre d'initiatives
québécoises visant a lutter contre les
changements climatiques au sein de pays
francophones vulnérables. En partenariat
avec Solidarité Active au Sénégal, le projet
vise 'abandon des engrais de synthese par
les groupements de femmes et de jeunes en

agriculture au profit de fertilisants organiques.

Linitiative pourrait bénéficier de I'expertise
d’établissements académiques du Sénégal et

du Québec dont I'Université de Thies ainsi que

I'Université Laval.

Programme Québec sans
frontieres 2024-2028

En 2024, le ministére des Relations
internationales et de la Francophonie (MRIF)
du Québec a lancé un appel a propositions
dans le cadre du programme Québec sans
frontiere (QSF) 2024-2028. Ce programme va
permettre de soutenir la mission

des organismes de coopération internationale

(OCI) du Québec et la réalisation d'initiatives
au bénéfice de communautés moins
favorisées d’Afrique francophone, d’Amérique
latine et des Antilles.

21
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DESI a déposé une proposition dans
le cadre du volet 1 du OSF en accord
avec ces objectifs spécifiques

du programme qui sont :

22

La consolidation des ressources humaines et
financieres de I'OCI.

Le renforcement des capacités de communautés
moins favorisées en Afrique et en Haiti

La création d’occasions de volontariat et de partage
pour les bénévoles membres et partisans de 'OCI.

La mobilisation des publics-cibles sur des enjeux
mondiaux et de solidarité internationale,

a travers des actions d’éducation a la citoyenneté
mondiale (ECM).

Environnement,

Lutte contre

les changements Relations
climatiques, internationales
Faunes et Parcs et Francophonie

Québec ra Québec e
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Autonomisation de la boulangerie
ct production de farines locales

Le 27 octobre 2023, la ministre des Relations internationales

ct de la Francophonie du Québec, Mme Martine Biron, annongait
un plan de soutien du gouvernement du Québec en faveur d’Haiti,
un programme de financement visant a soutenir les populations
vulnérables haitiennes, particuli¢rement les femmes et les jeunes.
Une proposition de DESI a ¢té retenue dans le cadre de ce plan,
un projet d'une valeur de 77 000S qui a démarr¢ au début

de Pannée 2024.

Le projet « Farines locales », réalisé en
collaboration avec notre partenaire haitien
I'Union des cadres pour le développement
(UCAD), s'inscrit dans le processus
d’autonomisation de la boulangerie
communautaire de St-Jean-du-Sud.
Linitiative vise a renforcer une chaine de valeur
alimentaire par la production de farines locales
destinée a se substituer graduellement a la
farine de blé importée.

En opération depuis 2018, la boulangerie

de 'UCAD a bénéficié pour sa création

de la contribution financiere du Programme
de développement international

du gouvernement du Québec. Depuis le tout
début de cette initiative, DESI accompagne
'UCAD dans cette aventure, sur le terrain et

a distance, grdce a 'engagement de plusieurs
coopérants bénévoles. Cette entreprise sociale
procure des revenus A 55 personnes, dont

49 femmes en plus de générer de l'activité
économique dans cette région du Sud du pays.

Le processus d’autonomisation de

la boulangerie a été amorcée dans

le cadre du programme Nouveau Québec
sans frontieres en 2022 par le biais de
I'installation d’un systeme de production
d’électricité a partir de I'énergie solaire.
Avec le projet « Farines locales », DESI
poursuit l'accompaghement de ce
processus qui va nécessiter d’augmenter la
capacité de production d’électricité solaire
afin de répondre aux nouvelles activités

de transformation agroalimentaire.
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L’actuel projet consiste a produire des farines a partir

de produits agricoles locaux, dont le manioc, le mais et le riz.

Une partie de la production sera commercialisée sur le marché

de détail, renforgant ainsi la sécurité alimentaire de la communauteé.
Une autre partie sera acheminée a la boulangerie afin de préparer

des produits boulangers spécifiques en fonction des récoltes
saisonnieres, contribuant ainsi a une diversification de l'offre alimentaire.

En plus de permettre I'investissement dans
'agriculture locale en offrant un nouveau
débouché, l'initiative va réduire la dépendance
aux aliments importés, assurer une meilleure
sécurité alimentaire aux populations locales et,
au plan environnemental, réduire la pollution
engendrée par le transport et la génératrice

de la boulangerie qui fonctionne au carburant
fossile. De plus, il est reconnu que les farines

a base de produits agricoles locaux offrent

de meilleures qualités nuftritionnelles que

la farine de blé industrielle importée en Haiti.

Bien entendu, la crise sécuritaire qui se vit
actuellement dans le pays pose d’énormes
difficultés a la réalisation de ce projet.

En juillet 2024, la construction du batiment
qui va abriter I'unité de fabrication de farine
n’est pas terminée a cause des difficultés

a obtenir les matériaux de construction.

La machinerie est commandée mais reste
bloquée a Port-au-Prince et d Camp-Petrin,
en raison des bandes de criminels qui
controlent une bonne partie de la capitale et
certaines régions du pays.

Cependant, 'TUCAD demeure optimiste malgré
les obstacles et poursuit ses objectifs sans
relGche en vue de rendre opérationnelle cette
initiative de développement durable.

Grdce a la volonté de nos partenaires haitiens,
ce projet verra le jour, aussi vrai qu'Haiti
continuera d’exister.

27
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Centre de santé Notre Dame
de Lourdes de Labrousse, Haiti

Phase 3 de notre intervention

Depuis plus d’une décennie, DESI, Collaboration santé
internationale (CSI) et Collaboration Québec-Haiti (C O-H)
sont impliqués avec leur partenaire haitien FODES 5 dans le
développement des services médicaux au Centre de santé de
Labrousse en Haiti. Pendant plusieurs années, des étudiants-es
du Québec en médecine et en soins infirmiers y réalisaient
des stages de formation, une formule qui permettait d’assurer
I'autonomie financiére du centre médical. La grave crise
sécuritaire haitienne qui a provoqué I'arrét de ce programme
de stages menace désormais la survie de cet hopital
communautaire.

29
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L’année 2023-2024 a vu 'aboutissement favorable

du projet au Togo financeé par la Fondation Roncailli

« Un pétrin pour les femmes solidaires de Kuma Adame».
Cet appui financier est venu renforcer le travail
d’accompaghement entrepris depuis plusieurs années
par Marie Bourbeau aupres de la coopérative locale

des femmes dont la mission consiste a promouvoir

les initiatives de ses membres dans le cadre

d’un développement durable.

Marie Bourbeau membre de DESI

et coopérante bénévole est impliquée
dans 'amélioration des conditions

de vie de la population locale au Togo,

et plus particulierement celles des femmes
de Kuma Adame, un village situé dans

la préfecture du Kloto. Cet engagement

d long terme démontre a quel point

des partenaires exigent un travail de fond
et un accompagnement inscrit dans la durée.

Maric Boubeau en compagnic
des Femmes solidaires de Kuma Adame

le développement durable et 'autonomisation

33

¥2oz-€20z TINNNY LHOddvY



RAPPORT ANNUEL 2023-2024

Le projet soutenu par Roncalli a permis
d’équiper la boulangerie de la coop

des femmes d’un pétrin et de rouleaux

a pate fonctionnant a I'électricité.

La formation des femmes de la coop a
l'utilisation de ces nouveaux appareils

de méme qu’a la gestion d’'une boulangerie
plus productive faisait partie du projet.
Cette initiative va permettre ¢ la coopérative
d’augmenter sa capacité de production
afin de satisfaire les besoins locaux

et, conséquemment, les revenus

des femmes impliquées.

La prochaine étape du développement

de la boulangerie sera de développer

des produits de boulangerie a partir

d’'un mélange contenant des farines locales
(manioc, mil, sorgho). Afin de faire face

aux difficultés d’approvisionnement en farine
de blé, les femmes visent & produire leur propre
mélange de farines a partir de céréales locales
grdce au pétrin qu’elles possedent maintenant.
En disposant de la capacité de pétrir sur place
et en introduisant des farines locales,

elles pourront offrir un pain plus complet

et plus nutritif, une contribution appréciable

a I'enrichissement du régime alimentaire local.

34




De plus, une savonnerie artisanale qui

produit du savon a base d’huile palmiste

et de cabosses de cacao s’est greffée

a I'entreprise. Ces réalisations s’inscrivent
dans un processus de développement durable
qui coincide parfaitement avec notre vision
de la coopération internationale.

En plus de appui de DESI, la coopérative bénéficie
de 'encadrement d’'une ONG togolaise de la région,
le Centre d’Action pour le Développement

Rural (CADR), une structure de développement
local partenaire de DESI qui fournit formation

ct accompagnement de proximité a la coopérative

35
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Transformation agroalimentaire
et amélioration des conditions de vie
d’une communauté locale.

Depuis 2008, en collaboration avec notre partenaire,
le Centre d’Action pour le Développement Rural
(CADR), des membres de DESI s’'investissent
bénévolement pour améliorer les conditions
sociales et économiques dans la région

des Plateaux au Togo en réalisant des projets

de développement communautaire.

~ Les projets ont d’abord permis 'aménagement d’écoles,
primaires et secondaires. Sur place, le CADR assure

les formations et 'accompagnement de proximité

des populations locales. Des coopérantes bénévoles

de DESI effectuent annuellement des missions sur

le terrain pour laccompagnement et le suivi des activités.
En 2023, DESI a proposé a la Fondation Louise-Grenier

un projet dans cette région, projet qui a été accepté et qui
a démarré en 2024.

En février 2024, Louise Camiré, membre de DESI, a effectué
une mission au Togo a titre de coopérante bénévole afin
d’accompagner le démarrage de ce projet qui vise
renforcer les capacités de transformation de la coopérative
HEZOUWE située & Kuma Dovota au Togo, un village non loin
de Kuma Adame.

Louise Camiré de DESI en compagnie de Mme Boyi Yawa,
présidente de la Coopérative Hézouwe

37
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Les membres de la coopérative

cultivent le manioc, travaillent ¢ en

faire des produits dérivés et visent ¢
développer leur commercialisation.
Malheureusement, leurs capacités pour

la transformation agroalimentaire avec
lesoutils rudimentaires qu’ils posseédent
restent trés faible. Le projet va donc consister
a fournir des équipements de base pour
produire, a partir des tubercules de manioc,
tapioca, gari, pdte d’attiéké et pate d’amidon.
Nous allons aussi accompagner les membres
de la coop dans la mise en marché de
produits bio a valeur ajoutée afin d’améliorer
I'économie locale tout en contribuant

la qualité de I'alimentation des familles.

Pour fo aléwe o vural
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Le CADR, ONG locale partenaire de DESI,

va accompagner les femmes pour

I'achat et l'utilisation des équipements

de transformation et la commercialisation
des nouveaux produits. Il va offrir de

la formation en gestion administrative

et financiere et dans I'élaboration de leur
plan d’affaires. On prévoit également de

la formation en hygiene, sécurité sanitaire et
protection de I'environnement.

Dans le contexte de notre programmation
au Togo, soutenir la coop Hézouwé dans
un village voisin de Kuma Adamé est

une initiative qui favorise la synergie
locale. Les deux projets vont contribuer

a 'amélioration des conditions de vie

des familles de cette région du Togo et par
ailleurs, la coop Hézouwé pourra fournir

d la boulangerie des Femmes solidaires
de Kuma Adame de la farine de manioc pour
la fabrication d’un pain nutritif a base de
farine locale.




ﬁg‘r':ruffure dumbfel | ?fo vefion IEm':ronnrmmt
Promotion des Cr:g‘amsdfi'om Commumufaum
Education [on

Mﬂ KONDR
BT 462 Kpalimé-Toso  Tel: g8 40 40/ 9024 55 54/ 99 00 01 65
X www. cadr-togo. orff




tip!

S

i
o

]
F




Depuis 2021, DESI a eu le privilege
de mettre en ceuvre une initiative

soutenue par un programme
innovateur du ministére des Relations
internationales et de la Francophonie
(MRIF) du Québec, le Nouveau
Québec sans frontieres (NQSF).
L’initiative NQSF 2021-2024 d pris fin
le 31 marrs dernier.

Le programme NQSF nous a permis
de maintenir une permanence
active a DESI tout en contribuant
au renforcement des capacités

de deux de nos partenaires,
'Association Notre-Dame de Silo¢
(ANDS) au Sénégal, et 'Union

des cadres pour le développement
(UCAD) en Haiti.

Le Frére Dominique, directeur de PANDS

41
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[’ANDS et la réhabilitation
de la ferme éducative de
Kkeur Mariama.

La lutte contre la pauvreté et 'exclusion des jeunes filles

et jeunes hommes défavorisés est au coeur de 'action de
'ANDS. Dans le cadre du NQSF, 'association a investi dans

la relance de la ferme éducative de Keur Mariama en banlieue
de la ville de Mbour au Sénégal. En 2023-2024, les efforts

ont porté sur la clarification et la bonification du projet
pédagogique ainsi que sur 'aménagement d’un poulailler

et d’une porcherie, ce qui a permis le démarrage des activités
d’élevage a la ferme.



En Haiti, TUCAD et la sécurité alimentaire

DESI et TUCAD sont engagés conjointement depuis
2017 dans une initiative d’entreprenariat social qui

a démontré sa durabilité, une boulangerie qui opére
dans la Commune de Saint-Jean-du-Sud. Grace au
soutien du NQSF volet 1, de nouvelles pistes de
développement ont ét¢ identifiées et mises en ccuvre.

Nous avons investi dans une initiative
d’autonomisation de la boulangerie

au plan de I'énergie électrique en installant
un systéme a I'énergie solaire qui permet

de libérer I'entreprise sociale de la contrainte
de 'approvisionnement aléatoire et colteux
en carburant, tout en générant des gains

en co(t de revient des produits boulangers.
C’est donc dans le cadre du partenariat
DESI-UCAD soutenu par le NODF volet 1 que
la boulangerie a amorcé ce projet de transition
énergétique. DESI et TUCAD peuvent
envisager maintenant de nouvelles initiatives
de développement.
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C’est avec une immense tristesse
que je vous informe du déces de
Claude Jeuris. Claude était I'diné
des membres de DESI, avec son
implication autant au sein du conseil
d’administration durant 12 ans que
dans de nombreuses interventions
en Afrique et en Amérique latine.

Il demeurait a 87 ans toujours impliqué
aupres de nombreux partenaires

de DESI, principalement au Sénégal.

Si Claude est a I'origine de plusieurs partenariats, c’est surtout
son appui aux leaders de ces organisations et 'impact

de leurs actions sur les populations locales qui le motivait.

Que se soit aupres de Mame Bousso de Solidarité Active,

des femmes de la communauté rurale de Fandene ou du frere
Dominique a Mbour, ses préoccupations concernaient
principalement la scolarité des jeunes filles et gargons,

la formation professionnelle des adolescents et jeunes adultes,
les services de santé primaires aux femmes et leurs enfants

et 'autonomie sociale et économique des familles.

Sa longue et fructueuse carriere au Québec, particulierement
dans le secteur de I'éducation, faisait de ce Belge d’origine,
un ¢« frangais amélioré » comme il se plaisait & nous rappeler

avec son humour.
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Pour moi ainsi que pour tous ceux et celles

qui 'ont vu en action depuis 2005 c’est

surtout cette incroyable capacité a établir

des liens avec les communautés, les politiciens
locaux, les Imans, les chefs de village, tout en
s'assurant que chacun comprenne bien que
les femmes et les enfants doivent toujours
bénéficier au premier chef des réalisations
dans leur communauté.

Durant les années 2006, 2007, 2008, on le
retrouve entre autres en Bolivie et au
Nicaragua. Ayant effectué avant son arrivée
avec DESI plusieurs séjours, parfois prolongés,
dans ces pays du Sud, vous aurez compris qu'il
maiitrisait & merveille la langue espagnole.

Ce militant de la premiere heure est aussi

a l'origine de la premiere cohorte de

membres de DESI provenant de 'Outaouais.
Suite & de nombreuses formations en
coopération internationale qu’il a données
dans cette région, DESI a accueilli de
nombreux membres qui sans se sont retrouvés
tant6t au Mali, au Bénin, au Niger, au Congo
Kinshasa, en Cote d’lvoire ainsi que dans
certains pays de ’Amérique du sud.

Pour aider au financement des projets dans

la commune de Fandéne, il a mobilisé les gens
d’affaires de son milieu, dont certains jouaient
encore au tennis avec lui il y a deux ans.
Comme on disait jadis ¢« mens sana in corpore
sano » : un esprit sain dans un corps sain.

Voici ce que I'on retrouvait il y a une dizaine
d’années dans la revue Reflet de I'’Association
québécoise des retraités de la fonction
publique (AQRP) :

Pour 'ancien enseignant de I'Université

du Québec la coopération internationale
est une histoire d’amour qui dure depuis une
vingtaine d’années. Et ce n’est pas qu’une
question d’altruisme fait-il remarquer :

“Autant on apporte,
autant on recoit”

Si des amitiés se développent au fil

des partenariats et que la gratitude est
souvent au rendez-vous, c’est 'apprentissage
de valeurs telles que le sens de la famille,
I'entraide et le partage qui comble monsieur
Jeuris.

Par ses actions Claude est devenu un modele
a suivre pour plusieurs d’entre nous. Je ne peux
terminer sans mentionner la présence,

le support et 'encouragement constant

de son épouse Denise Bourgeois au cours

de toutes ces années.

Merci Claude

André Racine
— Ancien président et fondateur de DESI
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LISTE DES MEMBRES DU
CONSEIL DPADMINISTRATION

2023-2024

Jean-Pierre Chicoine
Président

Jean-Guy Plasse
Vice-président

Louise Camiré
Secrétaire

Stéphane Poirier
Trésorier

Jean Beaudin
Administrateur

Johanne Boucher
Administratrice

Louise Brunet
Administratrice

Michel Carroll
Administrateur

Ghislain Valade
Administrateur
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