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JOURNEE D'ACCUEIL DES NOUVEAUX
MEMBRES DE DESI

Le 22 novembre dernier, le comité de membership de
DESI a invité a une rencontre tous les membres
nouvellement admis depuis le 1¢" avril 2016 afin de
leur souhaiter la bienvenue au sein de I'organisation.
lIs ont également eu ['occasion d'échanger avec les
membres actifs au sujet de leurs expériences de
bénévolat avec DESI, tant a l'international qu'au
Québec.

Déroulement de la rencontre

Lors de cette rencontre, les membres ont d'abord été
accueilli par Jean-Pierre Charbonneau, présient du
Conseil d'administration, qui leur a souhaité la
bienvenue dans la grande famille de DESI. Les
membres ont ensuite assisté a une présentation de
I'organisation par Claire Guénard, directrice-générale
de DESI, qui a notamment parlé de I'historique de
DESI, sa mission et ses valeurs, ainsi que des grandes
activités de ['organisation et de ses moyens de
financement.

Le directeur du programme de coopération
volontaire d'Oxfam-Québec, Claude St-Pierre, est
venu s'adresser aux membres afin de leur parler du
Programme ACCES Innovation (PAI), pour lequel
DESI, en tant que société affiliée a Oxfam-Québec,
s'est engagé a envoyer 150 coopérant(e)s bénévoles
court-terme au cours du programme, soit de 2015 a
2020. L'intervention de Claude St-Pierre a été fort
apppréciée par les participants, leur permettant de se
familiariser avec Oxfam et sa de
fonctionnement, en plus de mieux comprendre le
statut d'affilié de DESI.

structure

Des échanges riches et pertinents !

S'en est suivi une bréve présentation du processus de
planification stratégique par Francois Durand, membre de DESI
ayant participé a I'élaboration du Plan stratégique 2016-2021 de
I'organisation. Enfin, les activités de DESI au Québec ont été
présentées, y compris les divers comités au sein desquels peuvent
s'impliquer les membres de I'organisation. La rencontre s'est
terminée par le témoignage de Johanne Boucher au sujet de son
mandat en planification stratégique au Mali en 2014, ainsi que
celui de Pierre Laberge qui revenait tout juste d'un mandat en
communication au Bénin.

Pour plus de détails sur les
activités de DESI, n'hésitez pas
a jeter un coup d'oeil a notre
dernier rapport annuel,
disponible en ligne ici.



http://ong-desi.qc.ca/wp-content/uploads/2017/09/Rapport-DESI-2016-2017-web.pdf
http://ong-desi.qc.ca/wp-content/uploads/2017/09/Rapport-DESI-2016-2017-web.pdf

NIGER :Etat d'avancement du projet

Démarrée en octobre 2016, la seconde phase du projet «Les femmes au centre de I'économie locale de la région de
Tillabéri» est menée en partenariat par DESI et |'organisation nigérienne Promotion pour I'entrepreneuriat jeunesse et le
leadership féminin (PEJELF) et a pour objectif de renforcer le développement socioéconomique et d'améliorer les
conditions de vie de 160 femmes de la grande région de Tillabéri au Niger, notamment grace a la mise en place de quatre
nouvelles microentreprises d'économie sociale et solidaire, et grace a la poursuite des activités et au renforcement des

quatre microentreprises de la premiere phase.

Déroulement des activités

Au cours des derniers mois, plusieurs étapes du projet ont été
réalisées. En mai dernier, les 40 femmes bénéficiaires de la
commune de Kollo et les 40 femmes de la commune de Namardé
ont recu leur microcrédit afin de démarrer leurs activités
d'entrepreneuriat. Ces 80 femmes ont également participé a deux
formations, soit une en gestion du microcrédit et une autre en
gestion et commercialisation. En juillet, 12 femmes de la phase
précédente ont été sélectionnées afin d'agir a titre de mentors
aupres des 80 femmes de la nouvelle phase. Elles ont recu une
formation en mentorat et une premiére rencontre a été organisée le
26 juillet. l ———y
Les microentreprises ont aussi connu de grandes avancées. D'abord,
un puits et un bassin de retenu d'eau ont été construits pour le site
maraicher de Gotheye. Aussi, le salon de coiffure de Gaweye a recu de
nombreux équipements, dont deux lave-tétes, deux coiffeuses, un
ensemble de produits pour le visage, en plus de deux ventilateurs. Le
foyer féminin a été aménagé dans un lieu sécuritaire et finalement, le
stock de la banque céréaliere de Gotheye a été renforcé. De
nomrbreuses formations ont également eu lieu au cours de I'automne,
dont une formation sur la gestion des sites maraichers, la gestion des
banques céréaliéres, ainsi que sur les techniques de coutures.

DESI sur le terrain - Miklos Fulop au Niger

En novembre dernier, Miklos Fulop, coopérant bénévole de DESI, s'est rendu au Niger durant 5 semaines afin d'appuyer
PEJELF dans le développement organisationnel de I'organisation. Au cours de son mandat, Miklos a notamment donné
une formation de deux jours sur la gestion axée sur les résultats (GAR) auprés de PEJELF, en plus d'une formation d'une
journée sur la vie associative, donnée a une vingtaine de personnes, dont plusieurs femmes des groupements féminins.
Miklos a également visité |'ateliter de coiffure et le foyer féminin de Niamey, en plus d'avoir eu la chance d'assister a I'une
des rencontres bimensuelle des femmes de Niamey. Finalement, Miklos a travaillé de prés avec Ramatou Boubacar,
coordonnatrice de PEJELF, afin d'avoir une meilleure compréhension du fonctionnement de PEJELF, des groupements
féminins et des microentreprises.

«Mon séjour aupreés de PEJELF a été tres productif et j'ai beaucoup apprécié visiter les microentreprises. Pour un coopérant
bénévole, de telles visites rendent les projets beaucoup plus réels beaucoup plus intéressants. Elles nous permettent de

mieux comprendre la situation et la réalité sur le terrain» - Miklos Fulop




— PROJET ——

HAITI :Etat d'avancement du projet

Depuis janvier 2017, DESI meéne le projet Appui a I'entrepreneuriat social par la création d'une boulangerie a Saint-Jean-du-
Sud en partenariat avec I'organisation haitienne Union des Cadres pour le Développement (UCAD). Ayant pour objectif le
renforcement de I'entrepreneuriat social de la population de Saint-Jean-du-Sud, ce projet de boulangerie permettra de
créer des emplois au sein de la communauté locale, en plus de lutter contre I'insécurité alimentaire et d'améliorer plus
largement les conditions de vie de la population bénéficiaire. Voici un survol des activités réalisées lors de la premiere
année du projet.
. Janvier - mars 2017

Lors du premier trimestre, I'équipe sur place s'est chargée d'effectuer les travaux
préparatoires pour la construction de la boulangerie, notamment la mise sur pied
¥ du comité d'exécution et du comité de gestion. Le coup d'envoi des premiers
¢ travaux de construction a été donné a la mi-janvier 2017, ol la main-d'oeuvre locale
) s'est affairée au désherbage, piquetage, tarrissement, drainage et creusement du
terrain, pour ensuite procéder a I'installation des premiéres fondations.

Avril - juin 2017
Le deuxieme trimestre des activités a été consacré a la montée des blocs pour &

occupée du décoffrage de I'ossature des portes et des fenétres, en plus de
préparer la base nécessaire pour la pose du béton armé afin d'installer la toiture. |

Juillet - septembre 2017

Lors du troisiéme trimestre, les derniéres étapes de construction ont été faites,
notamment la pose du béton armé pour la toiture, en plus du dressage du
batiment et du lissage de la surface extérieure de la boulangerie. La ferronnerie a
également été préparée et commandée afin d'éventuellement poser les portes et
les fenétres.

Octobre - décembre 2017

Les derniers mois de la premiére année du projet ont été consacré a l'installation
de la ferronnerie et du révetement extérieur, complétant ainsi la construction de
la boulangerie. Les premiers équipements ont été commandé et installés,
notamment le four, ainsi que les tables fixes, le pétrin et le laminoir. Finalement,
une premiére commande d'aliments a été recue et entreposée, comprenant la
farine, I'huile végétale, le beurre et de la levure. Tout est donc prét pour le
démarrage de la boulangerie dés janvier 2018.

Activités a venir
Deés la fin janvier 2018, une premiéere coopérante bénévole de DESI partira sur le terrain afin de venir en appui a

I'UCAD et les parties prenantes au projet de boulangerie, notamment pour la rédaction d'un plan d'affaires et
pour collaborer aux activités de suivi-évaluation du projet.




SUR LE TERRAIN

Sophie Stanké, coopérante bénévole en Haiti

De par ses amitiés, notamment avec I'auteur Dany Laferriéere, et son animation
| al'antenne de la radio haitienne de Montréal, Sophie Stanké a toujours ressenti
' une profonde affection pour Haiti, ou elle a réalisé un mandat de conseillére
technique en communication sociale a Port-au-Prince en octobre dernier.

«J'ai passé un mois au sein du Groupe d'appui aux rapatriés et réfugiés (GARR), un organisme s'occupant des réfugié(e)s
et des rapatrié(e)s d'Haiti a Port-au-Prince. J'y ai donné des formations en communication sociale, en plus d'y réaliser
plusieurs histoires de vie, sous forme d'entrevue visuelle avec les bénéficiares du GARR et du projet Fwontyé san fos Koté.
Mes 30 jours au GARR ont été des plus enrichissants. La mission et le travail accompli par I'équipe locale sont
remarquables. Le renforcement des capacités de cette ONG est d'une importance capitale a son rayonnement. Beaucoup
de choses restent a faire, mais tout est possible.

L’équipe du GARR était totalement ouverte et a I’écoute. Les valeurs humaines de cette organisation sont fortes et les
employés en sont les fiers porteurs. Cet organisme a une trés belle mission qui doit étre davantage connue et reconnue, et
c’est pourquoi le travail que j’ai accompli pourra contribuer a donner une visibilité a la hauteur de ce que représente le
GARR. J’ai beaucoup aimé ce mandat et surtout, ce peuple qui a une chaleur humaine contagieuse. Je souhaiterais
poursuivre mon travail auprés du GARR dans le futur et je souhaite de tout coeur qu’Haiti redevienne Haiti chérie, la perle
des Antilles.»

SUR LE TERRAIN

Pierre Laberge, coopérant bénévole au Bénin

- Sophie Stanké

«S6-Ava, au Bénin. Une des plus grandes cités lacustres du monde, avec une population estimée a 120 000 personnes,
dont la majorité vit dans des maisons de bois baties sur pilotis. Avec ses villages pittoresques, ses marchés flottants, les
mouvements incessants des pirogues, nous sommes immédiatement séduits par la “Venise du Bénin”. Cependant,
derriére la carte postale se cachent des conditions sanitaires difficiles, la faim, les épisodes endémiques de choléra, le
travail des enfants et les mariages forcés.

J'y ai passé deux mois et demi, de septembre a octobre dernier, a titre de conseiller technique en communication
audiovisuelle. Dans le petit local du Collectif des organisations de la société civile S6-Ava (COSC), partenaire d'Oxfam dans
le cadre du projet Espace-Jeunesse, et en compagnie de mes amis Junie, Enoch et Joseph, j'avais pour mandat d'enseigner
a un groupe de jeunes, engagés dans un programme de mobilisation et de participation citoyenne, les techniques de
bases en production vidéo. :

Pendant douze semaines, par petits groupes de 3 a 5 membres, 60
jeunes de 20 a 30 ans, provenant de 7 arrondissements de la
commune, ont travaillé d'arrache-pied pour réaliser, en 3 jours, un
document vidéo sur un sujet qu'ils ont eux-mémes choisi. Le résultat,
ce sont 13 vidéos étonnantes, intéressantes, souvent d'une grande
qualité, en frangais ou dans leur langue, le tofin. Le tout s'est terminé
dans une grande féte, avec la projection de la bande-annonce et la
remise des certificats a chacun des fiers participants.»

- Pierre Laberge Visionnez la bande-annonce ici.


https://www.youtube.com/watch?v=vDrco-eyTAw

—— INFORMATION ——

DESI EN BREF

RECRUTEMENT EN COURS
I n'est pas trop tard pour planifier un mandat de
coopération internationale pour le début de la nouvelle
année ! De nombreux postes de conseillere ou conseiller
technique avec Oxfam-Québec sont toujours a combler.
En voici quelques-uns :
- Gestion des médicaments et des équipements (RDC)
- Conception de site web (Jordanie)
- Andragogie (Colombie)
- Rédaction journalistique (Colombie)
- Gestion des ventes et marketing (Bolivie)

Pour connaftre I'ensemble des mandats disponibles, rendez-
vous sur notre site Internet en cliquant jci ou contactez-nous
pour obtenir plus d'informations. N'hésitez pas a faire
circuler les affichages de postes a vos proches et amis en fin
de carriére ou a la retraite. DESI est toujours a la recherche

de nouveaux membres pour étendre son réseau d'expertise !

JOYEUSES FETES !
En cette période des fétes, DESI souhaite remercier
toutes les personnes ayant contribué de prés ou de
long au bon succés de l'organisation au cours de
I'année 2017. Que cela soit par une contribution
financiére, un mandat sur le terrain ou un engagement
bénévole aupres de la gestion de I'organisation, votre
soutien a permis a DESI de poursuivre sa mission
premiére.

Au nom de toute I'équipe de DESI et des membres
du conseil d'administration, nous vous souhaitons
de joyeuses fétes et une belle année 2018 !

Veuillez noter que nos bureaux seront fermés du 22 décembre au 7 janvier
inclusivement.

Au plaisir de vous retrouver au retour des Fétes.

COMMENT NOUS APPUYER?

Pour les dons, il est encore temps de faire une contribution a DESI afin de recevoir un recu d'impéts
correspondant pour |'année 2017 !

A=

Par la poste En ligne Devenez membre
Faites nous parvenir votre Vous préférez faire un don en Une expérience en coopération
formulaire de don ainsi que votre ligne ? Tous nos dons sont internationale vous intéresse ?
cheque a l'ordre de DESI a notre sécurisés par la plateforme Devenez membre de DESI dés
adresse Canadon.org aujourd'hui!
Cliquer ici pour compléter le Cliquez ici pour effectuer un don Notre formulaire d'inscription est
formulaire de don en ligne. disponible_ici.

— DESI

2330 Notre-Dame Ouest, Montréal (QC), H3J 2Y2
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http://ong-desi.qc.ca/dons/
http://ong-desi.qc.ca/engagez-vous/
http://wordpress.desi.koumbit.org/wp-content/uploads/2017/04/Formulaire-de-don-DESI.pdf
http://ong-desi.qc.ca/engagez-vous/

