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RETOUR SUR L'ASSEMBLEE GENERALE

ANNUELLE

Comme chaque année, I’Assemblée générale de DESI
permet a ses membres de se réunir afin d'en
connaitre plus sur l'année qui vient de se terminer.
C'est donc l'occasion de faire le point sur les
réalisations de l'année précédente, en plus
d’échanger et de mettre en commun des idées
nouvelles pour réaliser les objectifs de I'année a
venir. L'année 2014-2015 s'est avérée tres
intéressante pour DESI puisque la plupart des
mandats de nos coopérant(e)s bénévoles se sont
réalisés pour des projets mis en oeuvre uniquement
par DESI et son partenaire local.

C'est donc le 16 septembre dernier que se sont
réunis pres de 30 membres de DESI. Cette année,
I'accent a été mis sur le rapport annuel, qui a été
remis a chacun des membres
présents, sur l'approbation des
états financiers et sur Ia
révision des réglements
généraux. L'Assemblée s'est
prononcée sur certains
éléments proposés par le
conseil d'administration. C'est ==
ainsi que la soirée a été témoin
de divers échanges fort
enrichissants entre les
membres. De plus, nous avons
renouvelé les postes de trois
membres élus au conseil

d’administration.
La réunion s'est
terminée par la
présentation  du
nouveau
programme de
coopération
volontaire
d’Oxfam-Québec
en partenariat avec DESI.

conseiller aux
chez Oxfam-Québec a présenté le
nouveau programme ACCES Innovation a l'ensemble
des membres présents. Grace a 'appui du Ministere
des affaires

En effet,
partenariats

Jean-Pierre Chicoine,

etrangeres du commerce et du
développement, Oxfam-Québec
a obtenu un nouveau
financement pour réaliser 746
mandats de volontariat, dans 11
pays d'intervention, sur 5 ans.
Afin de mettre en oceuvre ses
projets et de réaliser ses
objectifs, Oxfam a créé de
nombreux  partenariats au
Québec, notamment avec DESI.
Ce partenariat se consolide
par l'envoi de 30 coopérants
bénévoles par année, en
collaboration avec Oxfam-
Québec.
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Cette réunion a confirmé la mobilisation des membres de DESI qui ont réitéré leur engagement. Des
échanges et des suggestions fort intéressants ont permis au conseil d'administration de DESI de se
pencher sur de nouvelles idées. L’'année 2015-2016 s’annonce prometteuse pour DESI qui devra
également répondre a la réalisation de nouveaux projets et au développement de nouveaux partenariats.

POUR CONSULTER NOTRE RAPPORT ANNUEL:

En ligne:
http://www.ong-desi.qc.ca/docsupport/pdf/rapportannuel20142015.pdf

VUES SUR HAITI

Une dizaine de personnes se sont regroupés le 7 octobre dernier, afin de discuter d'Haiti, de son histoire et de
sa culture. Marie-José Bouchereau, coopérante bénévole de DESI, originaire d'Haiti, a livré un témoignage fort
intéressant. Elle en a profité pour présenter les différents projets auxquels elle a participé, au cours des années
et plus spécifiquement, de parler du projet d'alphabétisation, géré par DESI depuis 3 ans.

Merci a tous ceux qui se sont présentés!

Cette conférence s'inscrit dans une nouvelle initiative de fournir des renseignements a nos membres et
toute autre personne intéressée par la question, sur nos différents pays d'intervention. Cela a comme
objectif de mieux vous préparer a un éventuel départ et a mieux connaitre le milieu dans lequel vous

évoluerez.


http://www.ong-desi.qc.ca/docsupport/pdf/rapportannuel20142015.pdf
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11 octobre: Journée mondiale de la fille

Le 19 décembre 2011, 'Assemblée générale des Nations Unies a déclaré le 11 octobre
la Journée internationale de la fille, qui, une fois par année permet de promouvoir les
droits fondamentaux et exiger 'amélioration des conditions de vie des filles et des
jeunes femmes dans le monde. Elle permet de nous rappeler la position centrale de la
femme a titre de citoyenne a part entiere et surtout, de son potentiel en tant qu’agente

de changement.

En effet, encore aujourd’hui, de nombreuses inégalités entre les filles et les garcons
subsistent et dans plusieurs pays, les filles souffrent malheureusement de diverses
formes de discrimination et d’abus.

Alors qu’en 2014, la Journée internationale de la fille a porté sur la lutte contre la violence des filles, en 2015, I'effort sera
tourné vers le pouvoir de I'adolescente : vision pour 2030. La communauté internationale met donc I'accent sur
I'accompagnement des jeunes filles durant leur adolescence, en tenant compte de I'importance de l'investissement
nécessaire afin de faire connaitre aux adolescentes leurs droits et ainsi, leur permettre d'exercer leur leadership.

DESI croit fermement a l'implication des filles et des jeunes femmes afin qu'elles agissent comme des actices de
changement dans leur communauté. Depuis 2 ans, nous assurons la mise en ceuvre d’'un projet au Niger. Visant
principalement les femmes de deux communautés nigériennes, ce projet a pour objectif d’encourager 'entrepreneuriat
féminin par la création de micro-entreprises d’économie sociale et solidaire. Ainsi, ces micro-entreprises ont permis a 80
femmes non seulement de travailler et de se créer un revenu mais aussi de perfectionner leurs compétences techniques
dans un cadre stimulant, en plus d'étre formées sur des sujets importants a leurs yeux (leadership féminin, droits des
femmes, etc.). Sur le long terme, ce projet au Niger permettra aux femmes d’avoir un véritable impact sur le
développement économique local, mais aussi d’améliorer directement leur avenir et celui de leurs familles. Ce projet a
permis dans une certaine mesure a faire évoluer la société nigérienne, notamment sur la question de I’égalité entre les
sexes et d’améliorer le role de la femme.

LES JOURNEES QUEBECOISES DE LA SOLIDARITE
INTERNATIONALE:

Du 5 au 14 novembre prochain, se tiendront les 19°¢ Journées québécoises la solidarité internationale.
Financées par le Ministere des relations internationales et de la Francophonie et organisées par I'Association
québécoise des organismes de coopération internationale (AQOCI), en concertation avec l'ensemble des
organismes de coopération internationale (OCI) de la province, cet événement se veut une facon de valoriser le
travail des OCI. Cette année, les JQSI s'articulent autour du théme TOUTES ENSEMBLE pour souligner le travail
des OCI aupres des femmes, au Québec et a l'étranger.

Evénement a ne pas manquer:

Jeudi 4 novembre 2015 - Conférence d'ouverture avec Miriam Nobre - A Montréal

Consultez le site Web des JQSI pour connaitre toute la programmation! De nombreuses activités seront offertes a
Montréal et dans les différentes régions du Québec.


http://www.jqsi.qc.ca/
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FORMATIONS

2015-2016
Vous pouvez maintenant vous inscrire pour la premiére formation!

Découvrir et s’initier a la coopération internationale
Samedi 7 novembre 2015 de 9h a 16h30
50$ (diner inclus)*

*Prix préférentiel en prévente jusqu’au 12 octobre. A partir de cette date, les prix augmenteront.

Pour vous inscrire, remplissez le formulaire d’inscription au lien suivant :
http://www.ong-desi.qc.ca/formation.php

La saison 2015-2016 est maintenant lancée ! Cette année, la formule est
différente. Au lieu d’'une période intensive de formations concentrées en un mois,
DESI vous offrira des formations, de novembre 2015 a avril 2016:

Former des formateurs
Samedi 23 janvier 2016 de 9h a 16h30

Communication interculturelle en contexte de coopération internationale
Samedi 20 février 2016

Gestion axée sur les résultats
Mars 2016

Theme a valider
Avril 2016

Découvrir et s'initier a la coopération internationale - A Québec
Avril 2016

Depuis maintenant 3 ans, DESI offre I'opportunité a ses membres et a toute autre
personne intéressée a la coopération internationale de participer a différentes
formations portant sur des themes reliés au domaine. Surveillez notre site Web et nos

bulletins d'information pour connaitre les dates d'inscription pour chacun des ateliers!
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VOUS DESIREZ VOUS IMPLIQUER?
Nous avons besoin de vous!

Formation de comités

Le conseil d'administration a mis en place des comités afin d'appuyer la permanence. Présentement, nous
recrutons des membres pour faire partie du comité de financement et du comité de recrutement. Si vous étes
intéressé(e)s, veuillez nous l'indiquer par courriel: info@ong-desi.qc.ca

Visitez notre site Web a la section "Impliquez-vous” pour connaitre nos besoins pour les comités et nos besoins ponctuels.

Réles et responsabilités:

Eclairer le conseil d'administration sur la
problématique du financement de DESI: enjeux, défis,
possibilités et contraintes dans une perspective de
pérennité pour DESI ;

Elaborer des pistes novatrices de financement ;
Encadrer les actions de financement découlant du
plan;

Participer a I'effort de sollicitation aupres de certains
bailleurs de fonds;

Faire le suivi des réalisations et ajuster le plan au
besoin.

Profil recherché:

Réseau de contacts personnels
Expérience en levée de fonds
Esprit d'innovation

Réles et responsabilités:

Identifier les besoins en membership de DESI pour
bien remplir sa mission, satisfaire ses besoins et
assurer sa pérennité;
Elaborer des pistes de recrutement de membres et
proposer un plan réaliste et réalisable;

Identifier des réseaux potentiels de recrutement;
Rencontrer ces réseaux et développer la visibilité de
DESI aupres de ces réseaux;

Fidéliser les membres actuels de DESI;

Agir en concertation avec les autres comités issus du
conseil d'administration.

Nous sommes toujours a la recherche d'appuis ponctuels pour certaines taches administratives telles que: la
mise a jour de la banque de données, la rédaction d’articles pour le bulletin, la mise jour du site Web, la
rédaction de projets, la comptabilité.

Si vous étes disponibles a donner quelques heures par mois, n'hésitez pas a nous faire signe!

~— DESI

2330 Notre-Dame Ouest, Montréal (QC), H3J 2Y2

legendren@ong-desi.qc.ca | 514-904-3093 | 1-888-330-3603
www.ong-desi.qc.ca | www.facebook.com/DESI.cooperation.internationale





